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     «Надо» - это востребованность кон-

кретной профессии на рынке труда.  

В начале 90-х гг. XX в. в связи с пе-

рестройкой экономики и сменой ад-

министративно-планового хозяйства 

свободными рыночными отношения-

ми в нашей стране возникла острая 

необходимость в квалифицирован-

ных экономистах и менеджерах 

(управленцах). Начался бум - один 

за другим открывались новые эконо-

мические вузы и факультеты. В 

итоге к 2002 - 2003 гг. наметилось 

«перепроизводство» этих специали-

стов, и спрос на них несколько 

упал. Другой пример изменения 

ситуации на рынке труда - бурное 

развитие с середины 90-х гг. ин-

формационных технологий, в свя-

зи с чем увеличился спрос на про-

г р а м м и с т о в ,  и н ж е н е р о в -

электронщиков, математиков и др.  

        Под понятие «хочу» попадают, с од-

ной стороны, интересы человека к каким-

то видам работы, а с другой - профессио-

нальные мотивы. К ним относятся жела-

ние общаться, желание помогать другим, 

стремление к признанию своих достиже-

ний, поиск новых ощущений, стремление 

сохранить здоровье и не утруждать себя 

излишним трудом, потребность в творче-

стве, самовыражении, желание служить 

не только конкретным людям, но челове-

честву в целом и т.д.   

       «Могу» - любые способности че-

ловека, т.е. особенности, позволяю-

щие ему делать что-то лучше, чем 

другим. Способности могут быть 

самыми разными и порой весьма 

неожиданными. Интеллектуаль-

ными обычно называются способ-

ности к математике, иностранным 

языкам; творческими  -  литератур-

ные, актѐрско-сценические, худо-

жественные, музыкальные. Опре-

делѐнные личностные особенно-

сти, черты характера также помо-

гают человеку в профессиональ-

ной деятельности. Напримр, эмо-

циональная устойчивость, способ-

ность сдерживать и контролиро-

вать свои эмоции особенно важны 

для менеджеров, спасателей, 

учителей и всех, кто работает в 

тесном контакте с людьми.  

  

Совершая выбор необходимо совмещать все 3 фактора… 

Однако далеко не всегда удаѐтся найти дело, которое нравится, получается и востребовано.  

Что же следует учитывать в первую очередь? 

Так как ни один из 3 параметров не является ведущим, то всѐ зависит от того, что наиболее 

значимо и важно для самого человека. 

«Я ХОЧУ» «НАДО» «Я МОГУ» 


